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uan » 1 Pengawasan
/ab Pimpinan Perangkat Daerah/Unit Ke@ :

) tm,emasﬁkan kehadiran pegawai melalui aplikasl
dan/atau secara manual;
ma, memeriksa, dan memantau pelaksanaan mgas
‘Sipil Negara secara berkala;
teguran kepada Pegawai Aparatur Sipil
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masing-masing, dengal
ng telah memiliki aplikasi pre
7 bt

g dengan sasaran kerja dan target kinerja yang diberikan oleh
 masing pimpinan Perangkat Daerah/Unit Kerja; <

~ 4) melaporkan secara berkala hasil pelaksanaan tugas kedinasan
sararan kerja dan target kinerja yang diberikan oleh pimpin
kerja masing-masing; :

5) melaporkan kondisi kesehatannya selama melaksanakan tugas

kedinasan di kantor atau di rumah/tempat tinggal kepada pimpinan
unit kerja masing-masing.

- C. Dukungan Infrastruktur

: Dalam penyesuaian sistem kerja bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara dalam
tatanan normal baru produktif dan aman COVID-19, Pejabat Pembina
awaian Kabupaten/ Kota dan Pimpinan Perangkat Daerah Provinsi, agar:
mpersiapkan dukungan sarana dan prasarana yang dibutuhkan Pegawai
tur Sipil Negara dalam pelaksanaan tugas kedinasan dengan
bilitas lokasi kerja, yang meliputi optimalisasi penggunaan teknologi
asi yang terintegrasi dan sarana prasarana perkantoran lainnya, sesuai

ketersediaan anggaran dari masing-masing Instansi Pemerintah;
n bahwa penerapan teknologi informasi dalam penyelenggaraan

ntoran dan  Industri
Situasi Pandemi
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Tengah Nomor 443 Tahun 2020 tentang Penyesuaian Sistem Kajt ‘

Sipil Negara Dalam Rangka Pencegahan Penyebaran covl
Lingkungan Instansi Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah seba

telah beberapa kali diubah; terkahir dengan Surat Edaran Gubernur Sul
Tengah Nomor 061.2 / 281 / Ro.Org tentang Perubahan Keempat Atas Surat
Edaran Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 443 Tahun 2020 tentang
Penyesuaian Sistem Kerja Aparatur Sipil Negara Dalam Rangka Pencegahan
Penyebaran COVID-19 di Lingkungan Instansi Pemerintah Provinsi Sulawesi
Tengah, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

- 2. Surat Edaran ini mulai berlaku tanggal 5 Juni 2020.

” Demikian, agar Surat Edaran ini dilaksanakan dengan sebaik-baiknya. Atas
erhatian dan kerjasama Saudara, diucapkan terima kasih.
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